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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОПЦ.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 03;  

 

Использовать нормативные правовые 

акты в профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

Виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров 

 Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 



идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования 

Разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, базы 

данных и отдельных объектов базы 

данных. 

Владеть технологиями проведения 

сертификации программного 

средства. 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

Технология установки и настройки 

сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера 

базы данных. 

Государственные стандарты и 

требования к обслуживанию баз 

данных. 

ЛР14 

ЛР15 

ЛР17 

Демонстрирующий навыки анализа и 

интерпретации информации из 

различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм 

Демонстрирующий готовность и 

способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к 

непрерывному образованию как 

условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности 

Понимающий свои 

профессиональные позиции, пути 

достижения и профессиональные 

перспективы, выражающий 

готовность к самореализации в 

профессиональном плане 

 

 



2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  50 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОПЦ.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Введение в предмет 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2  

Предмет, содержание и задачи дисциплины 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 12 ОК 03 

 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 

юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их 

классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношения 

 

Содержание учебного материала 12 

 

ОК 03 

 Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Понятие трудового договора, его значение.  

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная ответственность  

Трудовые споры. 



В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3.  

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала 

12 
ОК 03 

 

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима 

информации и его разновидности.  

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. 

Понятие коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей.  

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 

безопасности 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 03 

 Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности. Понятие и виды 

административных правонарушений.  

Понятие и виды административных наказаний.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Примерный перечень практических работ: 

 Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских 

отношений  

 Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых 

отношений 

 Составление трудового договора 

 Применение норм информационного права для решения практических ситуаций  

 Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач 

14 

 

Промежуточная аттестация   

Всего: 50  



 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОПЦ.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы предполагает наличие кабинета социально-экономических 

дисциплин. 

Кабинет социально-экономических дисциплин – это учебная аудитория для 

проведения лекционных, практических занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, имеющая следующее 

оснащение: столы и стулья с посадочными местами на количество обучающихся, рабочее 

место преподавателя, учебная доска, проектор, экран проекционный. 

В качестве помещений для самостоятельной работы обучающихся используется: 

- кабинет информатики, имеющее следующее оснащение: столы и стулья с 

посадочными местами на количество обучающихся, рабочее место преподавателя, 

персональные компьютеры с возможность подключения к сети "Интернет"., интерактивная 

доска, проектор, экран проекционный. 

- читальный зал  с посадочными местами на количество обучающихся, 

автоматизированные рабочие места для читателей с выходом в сеть Интернет и 

электронную информационную образовательную среду УГЛТУ, программное обеспечение 

общего назначения. Технология беспроводной локальной сети Wi-Fi. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные, и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / В. А. Зуева. 

— 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 116 с. — ISBN 978-5-507-47896-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/332105. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Практикум / 

В. А. Зуева. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 52 с. — ISBN 978-5-8114-9810-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/238748. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОПЦ.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

• Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная 

работа  

•Самостоятельная 

работа. 

• Защита 

реферата 

• Семинар 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

• •

 Решение 

ситуационной задачи 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

- Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 



- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 

  



 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации 

ОПЦ.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

для студентов специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

  



Паспорт ФОС 

 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» дисциплина 

входит в состав профессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 03 

 

- использовать 

необходимые нормативные 

правовые акты; 

- применять 

документацию систем 

качества; 

- использовать 

нормативные правовые акты в 

профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным 

и трудовым 

законодательством; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

- находить и 

использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

- оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

- основные положения конституции 

российской федерации; 

- основы трудового права; 

- законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в профессиональной 

деятельности. 

- основные положения конституции 

российской федерации. 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. 

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

- законодательные, иные 

нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

- порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. правила оплаты труда. 

- роль государственного 

регулирования в обеспечении занятости 

населения. право социальной защиты 

граждан. 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника. 

- виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. нормы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров; 

- основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 



разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, 

базы данных и отдельных 

объектов базы данных; 

- владеть технологиями 

проведения сертификации 

программного средства; 

- Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

- технология установки и настройки 

сервера баз данных. требования к 

безопасности сервера базы данных. 

- государственные стандарты и 

требования к обслуживанию баз данных.  

 

 



 

Деловая игра 
по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.   Трудовое право как отрасль права (проблема). 

2. Концепция игры: деловая игра основана на имитации профессиональной 

деятельности в сфере применения трудового законодательства путем создания 

различных проблемных ситуаций. Данная форма обучения способствует вовлечению 

в процесс обучения большого количества студентов. 

Взаимоотношения между работником и работодателем не могут протекать 

бесконфликтно. Трудовое законодательство в определенной степени призвано 

способствовать разрешению конфликтных ситуаций как на этапе возникновения 

разногласий между сторонами трудовых правоотношений, так и на этапе 

перерастания данных разногласий в трудовой спор. Однако, основной задачей 

трудового законодательства является предотвращение конфликтных ситуаций путем 

соблюдения сторонами норм трудового права и построение взаимоотношений на 

основе взаимного учета интересов. 

На основе деловой игры у студентов формируется комплекс знаний, 

необходимый для организации взаимоотношений работников и работодателя на 

правовой основе. 

В процессе игры студенты изучают правовые методы разрешения 

конфликтных ситуаций, обучаются правильному ведению необходимой 

документации и организации труда на предприятии. 

3. Роли:   в качестве моделируемого объекта выступают общественные 

отношения в сфере труда. Структура данных отношений включает в себя отношения, 

возникающие между различными субъектами трудового права. В качестве субъектов 

трудового права выступают: 

1. Руководитель предприятия. 

2. Работник. 

3. Трудовой коллектив. 

4. Комиссия по трудовым спорам. 

5. Примирительная комиссия. 

6. Трудовой арбитраж. 

4. Ожидаемый (е) результат (ы): деловая игра проходит в форме создания 

конкретных общественных отношений в сфере труда. Большое значение уделяется 

разрешению   конфликтных ситуаций, возникающих во взаимоотношениях между 

работником и работодателем. Важным элементом деловой игры является и анализ 

всеми участниками, выявление положительных и отрицательных моментов в ее 

проведении, а также закрепление теоретического материала по теме «Трудовое право 

как отрасль права»; развитие коммуникативных способностей студентов, необходимых 

для осуществления управленческих функций; приобретение навыков составления 

различных нормативных документов; приобретение навыков в разрешении 

конфликтных ситуаций во взаимоотношениях между работником и работодателем при 

помощи правовых методов. 

5. Индивидуальные задания: в процессе игры каждый студент выполняет 

роль того или иного субъекта трудовых правоотношений. 



 

Деловая игра проводится в несколько этапов, каждый из которых характеризуется 

определенной сферой трудовых отношений. 

Подготовка к проведению игры проходит в форме ознакомления студентов с тематикой 

и заданием на игру, распределением ролей и ознакомления с необходимой 

нормативно – правовой базой. 

Критерии оценивания 

Критерии оценивания развернутых вопросов: 

«Отлично» - дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные 

положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным языком в терминах науки, 

показана способность быстро реагировать на уточняющие вопросы; 

«Хорошо» - дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано 

умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно- следственные 

связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен в терминах науки. Однако 

допущены незначительные ошибки или недочеты, исправленные магистрантом с 

помощью «наводящих» вопросов; 

«Удовлетворительно» - дан неполный ответ, логика и последовательность 

изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при определении 

сущности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания 

обучающимся их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 

отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не 

показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции; 

«Неудовлетворительно»– обучающийся демонстрирует незнание теоретических 

основ предмета, не умеет делать аргументированные выводы и приводить примеры, 

показывает слабое владение монологической речью, не владеет терминологией, 

проявляет отсутствие логичности и последовательности изложения, делает ошибки, 

которые не может исправить, даже при коррекции преподавателем, отказывается 

отвечать на занятии. 

Критерии оценивания выполнения заданий в тестовой форме 

86-100% заданий – оценка «отлично»; 

71-85% заданий – оценка «хорошо»; 

51-70% заданий – оценка «удовлетворительно»; 

менее 51% - оценка «неудовлетворительно». 
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